GUTE ERFOLGSAUS-
SICHTEN NACH EINER
UMSCHULUNG.

vielen Jahren erzielen wir einen der héchsten
Vermittlungswerte in der Tre andschaft:

- 10 jer zur IHK-Prifu ug nen Teilnehmenden
schlieen ihre Umschulung erfo ich ab!

- Davon integrieren sich 80 % dauerhaft
indene n Arbeitsmarkt.

%
80%
VERMITTLUNG IN
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BESTANDENE
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Wir bilden Menschen zu umfassend vorbereiteten
Fachkraften mit hohen fachlichen Qualifikationen

und groBer sozialer Kompetenz aus und verpflichten
uns, unsere Absolvierenden tatkraftig bei der Integration

in den Arbeitsmarkt zu unterstitzen.

Leitbild des Bildungszentrums der MEK GmbH

DAS BIETEN WIR:
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VOR ORT

PERSONLICHER
COACH

INDIVIDUELLE
KOMPETENZ-
FORDERUNG

ERFOLGSQUOTE
100 %

IHR KONTAKT:

Wir beraten Sie gerne unverbindlich und kostenfrei:

Standort Krefeld
E-Mail: beratung@bz-mek.de
Tel. 02151 78126 200

Standort Duisseldorf/Neuss
E-Mail: beratung@bz-mek.de
Tel. 0211740781 16

Beratungsgesprache nach telefonischer Terminvereinbarung.

Bei Fragen zur Férderung sprechen Sie bitte Ihren personlichen

Kontakt bei der Agentur fiir Arbeit oder dem Jobcenter an.

5. Auflage, 06/2025

MEK GMBH

Standort Krefeld
Kleinewefersstral3e 1, Eingang 3
47803 Krefeld

info@bz-mek.de

Standort Diisseldorf/Neuss

VERWALTUNG AUSBILDUNG
Eupener StraBe 70 Gladbacher StraBe 456
40549 Dusseldorf 41460 Neuss

duesseldorf@bz-mek.de

www.bz-mek.de

MEK€

UMSCHULUNG

METALL- UND
ELEKTROBERUFE




UMSCHULUNG
BEI DER MEK GMBH.

Seit 1972 sind wir in der Erwachsenenbildung tatig und als
Bildungstrager nach AZAV zertifiziert. In unseren Bildungs-
zentren in Krefeld sowie Dusseldorf/Neuss absolvieren jahrlich
rund 500 Teilnehmende Umschulungen, Qualifizierungen und
Verbundausbildungen im gewerblich-technischen Bereich.

VORAUSSETZUNGEN ZUM
START EINER UMSCHULUN

Um durch eine Umschulung in einen neuen Beruf
wechseln zu kénnen, missen Sie bestimmte personliche
Voraussetzungen erftllen. Fragen Sie bei lhrem Kosten-
trager gezielt nach, ob Sie die Bedingungen erfiillen.
Kostentrager sind z.B. die Bundesagentur fir Arbeit,
das Jobcenter oder die Deutsche Rentenversicherung.

Wir sind Bildungstrager nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG):

« Unser Bildungszentrum tibernimmt im Rahmen der Um-
schulung alle Aufgaben eines klassischen Ausbildungs-
betriebs - von der Einfiihrungswoche bis zur bestandenen
IHK-Abschlusspriifung

« Der theoretische Anteil wird in unserer eigenen Werks-
schule vermittelt, die praktischen Anteile in unseren
Werkstatten

« Es findet nur Prasenzunterricht statt. Sie werden
durchgiangig von hochqualifizierten Fachkraften
ausgebildet und betreut

DIE VORTEILE
UNSERER UMSCHULUNG.

> Verkirzte Schulungszeit
) Fritherer Eintritt in den Arbeitsmarkt
> Betreuung durch fachkundiges und
zertifiziertes Personal
) Praktika kénnen fast ausnahmslos hausintern
absolviert werden
> Ausgewogenes Verhaltnis von theoretischen und
praktischen Lehrinhalten aus einer Hand
> Festangestelltes Ausbildungspersonal fir
Praxis und Theorie
> Hauseigene Werksschule auf dem Umschulungsgelande
> Pramien und Forderungen durch einen Kostentrager moglich
> 100 % der zur IHK-Prifung zugelassenen Teilnehmenden
bestehen ihre Priifung erfolgreich
> 80 % dieser Absolvent:innen finden dauerhaft einen Platz
im ersten Arbeitsmarkt

IHR START IN EINE
NEUE KARRIERE.

Die Umschulung ist eine verkirzte Berufsausbildung. Inhalt

und Qualitat eines Berufsabschlusses nach einer Umschulung
sind absolut identisch mit der klassischen Ausbildung. Nach
erfolgreichem Abschluss der IHK-Prifung erhalten Sie Ihr
staatlich anerkanntes IHK-Prufungszeugnis.

UMSCHULUNGSANGEBOT
DER MEK GMBH.

ELEKTRONIKER:IN FUR BETRIEBSTECHNIK

28 Monate

Steuerungen programmieren, Software installieren und
Programmablaufe optimieren | Elektronik kontrollieren, warten und

instand halten | Elektroinstallation

INDUSTRIEELEKTRIKER:IN FUR
BETRIEBSTECHNIK

16 Monate

Sicherheitsprifung elektrischer Systeme | Montieren und Verbinden

elektrischer Betriebsmittel | Qualitatssicherung

INDUSTRIEMECHANIKER:IN
Einsatzgebiet Maschinen- und Anlagenbau, 28 Monate
Bauteile fiir Maschinen herstellen | Anlagen zusammenbauen und

reparieren | Personen einweisen

MECHATRONIKER:IN

28 Monate

Montieren und Demontieren von Anlagen und Maschinen aus
mechanischen und elektronischen Teilen | selbststéndiges Planen,
Durchftihren und Kontrollieren der Herstellung elektronischer
Einzelkomponenten sowie ganzer Gerite bzw. Systeme | Reparatur

und Wartung von Geraten und Bauteilen

FACHKRAFT FUR METALLTECHNIK
Fachrichtung Montagetechnik, 16 Monate

Metall bearbeiten und montieren | Bauteile und Baugruppen
aus Metall herstellen | Maschinen und Werkzeuge zur

Montage vorbereiten

FACHKRAFT FUR METALLTECHNIK

Fachrichtung Zerspanungstechnik, 16 Monate

Einstellung und Uberwachung der Maschinen | Metall bearbeiten per Drehen,
Frésen, Schleifen | geeignete Material- und Werkzeugauswahl treffen

TECHNISCHE:R PRODUKTDESIGNER:IN

Einsatzgebiet Maschinen- und Anlagenkonstruktion, 28 Monate
Maschinen, Anlagen und Gebrauchsgegenstande konstruieren und
designen | Umgang mit 3D-CAD-Zeichenprogrammen | Umsetzung von

Kundenwiinschen und Auftragen

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER:IN

Einsatzgebiet Metall- und Kunststofftechnik, 16 Monate

Maschinen und Anlagen einrichten, sie bedienen, umristen und teilweise
reparieren | mehrere Maschinen gleichzeitig iberwachen | Stérungen und
Fehler finden und beheben

ZERSPANUNGSMECHANIKER:IN

Dreh- und Frasmaschinensysteme, 28 Monate

Klein- und Serienfertigung von Bauteilen | CNC-Werkzeugmaschinen
programmieren | Stérungen in der Produktion und Qualitdtsmangel

erkennen

RAHMENBEDINGUNGEN

Beginn: halbjahrlich

Dauer: 16 bzw. 28 Monate
Zugangsvoraussetzung: Beratungsgesprach und Eignungstest
Lehrgangsabschluss: IHK-Prifung

GruppengrofRe: max. 12 Personen

Kosten: 100%ige Ubernahme durch Kostentréger
(z.B. Bildungsgutschein)

Mehr Infos unter:
www.bz-mek.de/bildung/umschulung





