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FACHKRÄFTE

UNSER GRUNDSATZ
Wir bereiten Menschen auf ihr Arbeitsleben vor und  
bieten Chancen für deren Zukunft. Zuverlässigkeit,  
Qualität und Innovationskraft sind für MEK ein grund- 
legendes Selbstverständnis.

Diese Werte sind daher der Maßstab unseres Handelns.  
Unser Ziel ist es, Menschen zu umfassend vorbereiteten  
Fachkräften mit hohen fachlichen Qualifikationen und  
großer sozialer Kompetenz auszubilden. 
 
Bei der Integration in den Arbeitsmarkt verpflichten wir uns,  
unsere Absolventen tatkräftig zu unterstützen. 

HANDLUNGSKOMPETENZ
Wir stehen für hervorragende fachliche Ausbildung  
und sind bestrebt, das Potenzial unserer Umschüler,  
Teilnehmer der modularen Weiterbildung sowie Aus- 
zubildenden in der Verbundausbildung voll auszuschöpfen. 

Wir wollen jeden Einzelnen entsprechend seinen  
individuellen Möglichkeiten stärken und voran bringen. 
 

 
ZENTRALE AUFGABEN DABEI SIND:
• �Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse, ausgerichtet  

an den Bedürfnissen des Arbeitsmarktes, am Stand  
der Technik sowie an den Vorgaben der Berufsbilder

• Anwendung von Methodenvielfalt im Lernprozess
• Förderung von Kreativität und Gestaltungsfähigkeit
• Training der Entscheidungs-und Handlungsfähigkeit
• �Vorbereitung auf eine sich stetig verändernden Arbeitswelt

Unsere Kunden sind Umschüler, Teilnehmer des Qualifizierungs- 
centers Metall / Elektro, Auszubildende in der Verbundausbildung  
mit deren Ausbildungsunternehmen sowie Arbeitsagenturen,  

 
Jobcenter und Arbeitgeber, die uns mit Qualifizierungen beauftragen.
Wir pflegen einen Umgang, der von Vertrauen, Teamgeist, Kollegialität 
und Loyalität geprägt ist.  
 
Die Berufsausbildung bei der MEK GmbH ist ein generierter Prozess 
zwischen Kunden, den anleitenden Fachkräften, Ausbildern und den 
aktuellsten Ausbildungsrahmenplänen. Dieser Prozess wird kontinuier-
lich weiterentwickelt, optimiert und regelmäßig auf Verbesserungs-
potentiale hin überprüft. Dazu gehört eine Ausbildung im Dialog. 
Wir besprechen Lernziele mit allen zu Beschulenden und reflektieren 
gemeinsam mit ihnen den Lernerfolg.

Heinz-Friedrich Kammen Geschäftsführer
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