LEITBILD DER
MEK GMBH




UNSER LEITBILD

UNSER GRUNDSATZ

Wir bereiten Menschen auf ihr Arbeitsleben vor und

bieten Chancen flr deren Zukunft. Zuverldssigkeit,

Qualitat und Innovationskraft sind fiir MEK ein grund-

legendes Selbstverstandnis.

Diese Werte sind daher der MaBstab unseres Handelns.

Unser Ziel ist es, Menschen zu umfassend vorbereiteten

Fachkraften mit hohen fachlichen Qualifikationen und

groBBer sozialer Kompetenz auszubilden.

Bei der Integration in den Arbeitsmarkt verpflichten wir uns,

unsere Absolventen tatkraftig zu unterstttzen.

HANDLUNGSKOMPETENZ

Wir stehen flr hervorragende fachliche Ausbildung
und sind bestrebt, das Potenzial unserer Umschuler,
Teilnehmer der modularen Weiterbildung sowie Aus-

zubildenden in der Verbundausbildung voll auszuschépfen.

Wir wollen jeden Einzelnen entsprechend seinen

individuellen Moglichkeiten starken und voran bringen.

ZENTRALE AUFGABEN DABEI SIND:

¢ Vermittlung der Fertigkeiten und Kenntnisse, ausgerichtet
an den Bedurfnissen des Arbeitsmarktes, am Stand
der Technik sowie an den Vorgaben der Berufsbilder

* Anwendung von Methodenvielfalt im Lernprozess

* Forderung von Kreativitat und Gestaltungsfahigkeit

* Training der Entscheidungs-und Handlungsfahigkeit

* Vorbereitung auf eine sich stetig verandernden Arbeitswelt

Unsere Kunden sind Umschler, Teilnehmer des Qualifizierungs-
centers Metall/Elektro, Auszubildende in der Verbundausbildung

mit deren Ausbildungsunternehmen sowie Arbeitsagenturen,

Jobcenter und Arbeitgeber, die uns mit Qualifizierungen beauftragen.
Wir pflegen einen Umgang, der von Vertrauen, Teamgeist, Kollegialitat

und Loyalitat gepragt ist.

Die Berufsausbildung bei der MEK GmbH ist ein generierter Prozess
zwischen Kunden, den anleitenden Fachkraften, Ausbildern und den
aktuellsten Ausbildungsrahmenplanen. Dieser Prozess wird kontinuier-
lich weiterentwickelt, optimiert und regelmalig auf Verbesserungs-
potentiale hin Uberprift. Dazu gehort eine Ausbildung im Dialog.

Wir besprechen Lernziele mit allen zu Beschulenden und reflektieren

gemeinsam mit ihnen den Lernerfolg.

Heinz-Friedrich Kammen Geschéftsfuhrer
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MEK GmbH

Standort Krefeld:
Kleinewefersstrafe 1, Eingang 3
47803 Krefeld

Tel.: +49 2151 78126 100
Fax: +49 2151 78126 126

info@bz-mek.de
www.bz-mek.de

Standort Dusseldorf:
Eupener Stralze 70
40549 DUsseldorf

Tel.: +49 211 7407810

duesseldorf@bz-mek.de
www.bz-mek.de




